附件2-2

湘阴县财政支出项目绩效评价自评报告

评价类型：项目实施过程评价□   项目完成结果评价(
项目名称           班主任工作津贴            

项目单位           湘阴县教育局人事股           
主管部门              湘阴县教育局              

评价方式：部门（单位）绩效自评
评价机构：部门（单位）评价组   

      报告日期：  2022 年 3 月 19 日

                        湘阴县财政局（制）

	一、项 目 基 本 概 况

	项目负责人
	刘学
	联系电话
	13874058136

	项目地址
	湘阴县教育局
	邮  编
	414600

	项目起止时间
	2021年  1 月起至 2021 年 12 月止

	计划安排资金

（万元）
	120
	实际到位资金

（万元）
	120
	实际支出

（万元）
	120
	结余（万元）
	

	其中：中央财政
	
	其中：中央财政
	
	其中：中央财政
	
	其中：中央财政
	

	省财政
	
	省财政
	
	省财政
	
	省财政
	

	市财政
	
	市财政
	
	市财政
	
	市财政
	

	县市区财政
	120
	县市区财政
	120
	县市区财政
	120
	县市区财政
	

	其它
	
	其它
	
	其它
	
	其它
	

	二、项目支出明细情况

	支出内容
	实际支出数
	会计凭证号
	备注

	用于发放2021年度全县

中小学班主任
	1200000元
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	支出合计
	1200000元
	
	

	三、项目绩效自评情况

	项目绩效定性目标及实施计划完成情况
	预  期 目 标
	实际完成

	
	对全县义务教育学校班主任老师进行工作和生活补贴。
	对全县52所义务教育阶段进行班主任补助。

	项目绩效定量目标（指标）及完成情况
	一级指标
	二级指标
	指标内容
	指标（目标）值
	实际完成值

	
	项目产出指标
	数量指标
	义务教育阶段
班主任补助
	全县52所学校
	100%

	
	
	质量指标
	义务教育班主任
	1200
	1200

	
	
	时效指标
	2021年全年
	2021年全年
	100%完成

	
	
	成本指标
	120万
	≤120万
	

	
	项目效益指标
	经济效益

指标
	
	
	

	
	
	社会效益

指标
	调动班主任工作积极性，提高班级工作管理水平。
	减少领导环节，多劳多得。
	100%

	
	
	生态效益

指标
	
	
	

	
	
	服务对象满意度

指标
	全县52所学校受益
	100%
	满意

	绩效自评综合得分
	99

	评价等次
	优

	四、评价人员

	姓名
	职称/职务
	单  位
	签字

	罗建红
	副局长
	湘阴县教育局
	

	刘学
	人事股长
	湘阴县教育局
	

	杨志斌
	人事股
	湘阴县教育局
	

	评价组组长（签字）：         

                                                                     年   月   日

	项目单位意见：

                                                项目单位负责人（签章）：

                                                                   年   月   日

	主管部门意见：

                                                主管部门负责人（签章）：

                                                                    年   月   日

	财政部门归口业务科室意见：

                                     财政部门归口业务科室负责人（签章）：

                                                                    年   月   日


填报人（签名）：  杨志斌                         联系电话：13808408126
	五、评价报告综述（文字部分）

（1） 项目基本概况

该项资金主要用于对全县义务教育学校班主任老师进行工作和生活补贴。调动班主任工作积极性，提高班级工作管理水平。

（2） 项目资金使用及管理情况

根据年初计划和使用情况，圆满完成了任务，对全县52所义务教育阶段学校班主任进行了补贴，按1000元/班的标准，补贴共计1200个教学班。取得了良好的社会效益，教师和公众满意度高，社会反响良好。
（3） 项目组织实施情况

严格按照发放标准，及时发放到校。

（四）项目主要绩效情况分析
      2021年的补助资金完成拨付120万元。
1.产出指标完成情况分析

(1)数量指标
2021年的省级以上资金完成投入使用120万元。
(2)质量指标

按政策落实到位。

(3)时效指标

完成2021年度专项资金投入分配方案任务。

(4)成本指标
控制在预算资金范围内。
2.效益指标完成情况分析

　　(1)经济效益

提高班主任教学工作积极性，推进教育教学工作。

(2)社会效益

    优化学校管理举措，全面提升学校声誉，培养更多优秀学生。
(3)生态效益

(4)可持续影响

    教育教学质量上台阶，为教学育人提供长久的保障。
3.满意度指标完成情况分析

对全县52所义务教育阶段学校班主任进行了补贴，按1000元/班的标准，补贴共计1200个教学班。取得了良好的社会效益，教师和公众满意度高，社会反响良好。
（五）主要经验及做法、存在问题和建议
          我们严格按照预算管理要求，加强资金使用监督，最大程度地发挥财政资金投入的效率性、效益性。预算执行规范财务管理严格，资金安排合理，达到了预期效果。班主任工作确实责任大、事情多，希望政府能加大资金投入，体现多劳多得原则。



