附件2-2

湘阴县财政支出项目绩效评价自评报告

评价类型：项目实施过程评价□   项目完成结果评价□

项目名称             教师继续教育经费            

项目单位             湘阴县教育局师训股          
主管部门             湘阴县教育局                

评价方式：部门（单位）绩效自评
评价机构：部门（单位）评价组   

      报告日期：2022年3月19日

                        湘阴县财政局（制）

	一、项 目 基 本 概 况

	项目负责人
	陈胜昔
	联系电话
	13704708597

	项目地址
	湘阴县教育局
	邮  编
	414600

	项目起止时间
	2021年1月起至2021年12月止

	计划安排资金

（万元）
	240
	实际到位资金

（万元）
	240
	实际支出

（万元）
	240
	结余（万元）
	

	其中：中央财政
	
	其中：中央财政
	
	其中：中央财政
	
	其中：中央财政
	

	省财政
	
	省财政
	
	省财政
	
	省财政
	

	市财政
	
	市财政
	
	市财政
	
	市财政
	

	县市区财政
	240
	县市区财政
	240
	县市区财政
	240
	县市区财政
	

	其它
	
	其它
	
	其它
	
	其它
	

	二、项目支出明细情况

	支出内容
	实际支出数
	会计凭证号
	备注

	教师继续教育
	240万元
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	支出合计
	240万元
	
	

	三、项目绩效自评情况

	项目绩效定性目标及实施计划完成情况
	预  期 目 标
	实际完成

	
	（一）实施师德师风建设工程，大力提升教师思想政治素质和师德涵养。

（二）加强县级培训机构、培训团队、培训基地校建设。

（三）全面促进校（园）长、教师专业发展。

1.认真落实国培、省培、市培等上级培训任

2.重点做好“国培计划”项目县教师培训工作。

3.进一步推进县级培训工作。

4.实施外派中小学校（园）长赴名优学校跟班学习项目。

5.继续实施中小学教师信息技术应用能力提升工程。

6. 继续加大公费定向师范生培养力度。
	1、2021年实施国培、省培、市培、县培项目115个，共计培训教师3272人次。其中，重点围绕以骨干教师为培训对象的“国培计划”整校推进教师工作坊项目12个，培训教师900人。2、2021年公费定向师范生招录计划229个，通过报名、考试、面试等一系列程序，最终录取228人，其中省级计划149个，市级计划79个。3、师德师风。①制定了师德师风各类文件方案。②组织124名教师开展了“坚守教育初心 勇担育人使命，深化新时代师德师风建设”专题网络培训，同时在县级组织的各类培训中均设计了师德师风教育专题和环节。③推荐基础教育组和高中组参加“师魂映党旗”湖南省师德师风演讲比赛。④遴选22篇作品参加2021年湖南省师德师风建设年“身边的好老师”征文活动。5、开展第二个周期的中小学教师定期注册，我县有4852名教师进行了个人申报，按照学分、师德、年度考核等要求对提交的教师注册信息进行初审，并提交至省市复核。12月份，开始2021年度培训学分登记工作。

	项目绩效定量目标（指标）及完成情况
	一级指标
	二级指标
	指标内容
	指标（目标）值
	实际完成值

	
	项目产出指标
	数量指标
	中小学教师（幼儿园教师）
	1895
	1895

	
	
	质量指标
	培训合格率
	100%
	100%

	
	
	时效指标
	培训完成时间
	100%
	100%

	
	
	成本指标
	预决算人均培训成本
	8%
	8%

	
	项目效益指标
	经济效益

指标
	教师培训经费
	逐年增长
	逐年增长

	
	
	社会效益

指标
	培训学分完成率
	98%
	98%

	
	
	生态效益

指标
	校长、教师专业水平
	逐步提高
	逐步提高

	
	
	服务对象满意度

指标
	教师参培满意度
	95%
	95%

	绩效自评综合得分
	96

	评价等次
	优

	四、评价人员

	姓名
	职称/职务
	单  位
	签字

	罗建红
	党组成员、副局长
	湘阴县教育局
	

	陈胜昔
	师训股长
	湘阴县教育局
	

	汤青山
	校长
	湘阴县教师进修学校
	

	评价组组长（签字）：         

                                                                     年   月   日

	项目单位意见：

                                                项目单位负责人（签章）：

                                                                   年   月   日

	主管部门意见：

                                                主管部门负责人（签章）：

                                                                    年   月   日

	财政部门归口业务科室意见：

                                     财政部门归口业务科室负责人（签章）：

                                                                    年   月   日


填报人（签名）：胡志伟                          联系电话：13574766219
	五、评价报告综述（文字部分）
（一）项目基本概况
2021年，我县以整合职能、构建体系、建设团队、推广模式、创新管理为重点，以乡村教师培训为主体，在 “国培计划”教师工作坊整校推进项目县的优惠政策，建设我县教师培养培训新体系，对我县乡村教师进行周期性培训。通过“送教下乡”培训、工作坊研修的示范引领，帮助督学责任区、学校实现校本研修模式的复制移植，并通过强化对校本研修工作的督促与检查，以校本研修的常态化实现教师培训的常态化。为我县教师培训工作留下一种模式、建立一种机制、建设一支队伍。

（二）项目资金使用及管理情况

2021年，我县教师继续教育经费240万元。实施国培、省培、市培、县培项目115个，共计培训教师3272人次。其中，重点围绕以骨干教师为培训对象的“国培计划”整校推进教师工作坊项目12个，培训教师900人，开展校长、副校长、后备干部集中研修等。培训项目的实施由县教育局师训股、县教师进修学校提出培训方案，提交局党组研究审批，同意后方可执行。培训经费的使用严格按照县财政局、省教育厅及财政厅相关文件精神执行，确保培训经费用在“刀刃”上。

（三）培训组织实施情况。

教育局师训股统筹，县教师进修学校组织实施教师培训工作，严格按照《湘阴县中小学教师培训费管理办法》的有关规定，高标准、高质量的完成所有主体班次的培训任务，培训活动实施过程中，坚持从实际出发，合理安排，做到培训一批提高一批，确保培训不流于形式，不走过场。

（四）培训项目绩效情况。

2021年是我县实施“国培计划”教师工作坊整校推进项目县的第一年，通过聚焦乡村骨干教师，强化培训管理和服务，大力开展“送教下乡”、工作坊研修、“送培到县”等项目。截止2021年年底培训经费预算执行进度100%，项目实施进度正常，年初设定目标均已达到，培训成效显著，我县在湖南省2021年度“国培计划”教师工作坊整校推进项目实施工作总结评估中，获得好评。

（五）主要经验及做法、存在问题和建议

随着“国培计划”项目县的实施，特别是培训经费的支持，使我县教师专业发展水平得到了较大提升。之后，我们将继续加强资金管理在训前做好预算、训中训后全面自查，纠偏纠错，提高资金使用效益，切实提升乡村教师队伍素质。

存在问题：在组织实施培训后，学员回学校报销差旅费标准不一、说法不一。

建议：出台县本级教师培训经费使用及管理办法（含学员伙食标准、差旅报销标准），进一步规范专项资金管理。


