附件2-2

湘阴县财政支出项目绩效评价自评报告

评价类型：项目实施过程评价□   项目完成结果评价√

项目名称           2021年乡村教师人才津贴      
项目单位            湘阴县教育局人事股          
主管部门               湘阴县教育局             

评价方式：部门（单位）绩效自评
评价机构：部门（单位）评价组   

      报告日期：2022年3月19 日

                        湘阴县财政局（制）

	一、项 目 基 本 概 况

	项目负责人
	刘学
	联系电话
	13874058136

	项目地址
	湘阴县教育局
	邮  编
	414600

	项目起止时间
	2021年 1 月起至 2021年 12 月止

	计划安排资金

（万元）
	197.9
	实际到位资金

（万元）
	197.9
	实际支出

（万元）
	197.9
	结余（万元）
	0

	其中：中央财政
	
	其中：中央财政
	
	其中：中央财政
	
	其中：中央财政
	0

	省财政
	
	省财政
	
	省财政
	
	省财政
	0

	市财政
	
	市财政
	
	市财政
	
	市财政
	

	县市区财政
	197.9
	县市区财政
	197.9
	县市区财政
	197.9
	县市区财政
	0

	其它
	
	其它
	
	其它
	
	其它
	

	二、项目支出明细情况

	支出内容
	实际支出数
	会计凭证号
	备注

	发放2021年乡村教师

人才津贴

才
	1970000元
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	支出合计
	1970000元
	
	

	三、项目绩效自评情况

	项目绩效定性目标及实施计划完成情况
	预  期 目 标
	实际完成

	
	2021年度乡村人才津贴上半年共发放乡村中小学教师 2276人，下半年共发放乡村中小学教师 2298 人。
	2021年度乡村人才津贴上半年共发放乡村中小学教师 2276 人，下半年共发放乡村中小学教师 2298 人。

	项目绩效定量目标（指标）及完成情况
	一级指标
	二级指标
	指标内容
	指标（目标）值
	实际完成值

	
	项目产出指标
	数量指标
	共发放4574  人次
	4574人次
	发放4574 人次

	
	
	质量指标
	按标准及时发放
	按标准及时发放
	按标准及时发放

	
	
	时效指标
	一年两次
	
	按时完成

	
	
	成本指标
	197万
	≤197万
	控制在预算内

	
	项目效益指标
	经济效益

指标
	
	
	

	
	
	社会效益

指标
	落实了省人民政府湘政发【2019】18号和湘财预【2019】240号文件精神
	
	落实了省人民政府湘政发【2019】18号和湘财预【2019】240号文件精神

	
	
	生态效益

指标
	
	
	

	
	
	服务对象满意度

指标
	满意
	
	满意

	绩效自评综合得分
	100

	评价等次
	优

	四、评价人员

	姓名
	职称/职务
	单  位
	签字

	罗建红
	副局长
	湘阴县教育局
	

	刘学
	人事股长
	湘阴县教育局
	

	杨志斌
	人事股
	湘阴县教育局
	

	评价组组长（签字）：         

                                                                     年   月   日

	项目单位意见：

                                                项目单位负责人（签章）：

                                                                   年   月   日

	主管部门意见：

                                                主管部门负责人（签章）：

                                                                    年   月   日

	财政部门归口业务科室意见：

                                     财政部门归口业务科室负责人（签章）：

                                                                    年   月   日


填报人（签名）：闵焯                          联系电话：13874027964
	五、评价报告综述（文字部分）

（一）项目基本概况

按省市招聘相关文件精神，共发放乡村教师津贴4574 人，提高了乡村教师的待遇。

（二）项目资金使用及管理情况

2021年由县教育局发放乡村教师津贴共计 1970000元。

（三）项目组织实施情况

乡村教师津贴按一年两期发放。教育局按相关文件发放乡村教师津贴。

（五）项目主要绩效情况分析

2021年的补助资金完成拨付197万元。
1.产出指标完成情况分析

(1)数量指标
2021年的县级以上资金完成投入使用197万元。
(2)质量指标

按政策落实到位。

(3)时效指标

完成2021年度专项资金投入分配方案任务。

(4)成本指标
控制在预算资金范围内。
2.效益指标完成情况分析

　　(1)经济效益

提高了农村教师的待遇，。

(2)社会效益

    促进了义务教育的均衡发展。
(3)生态效益

(4)可持续影响

    教育教学质量上台阶，为教学育人提供长久的保障。
3.满意度指标完成情况分析

提高了农村教师的教学积极性，受益教师达4574多人，受到教师的认可和好评。
（六）主要经验及做法、存在问题和建议

经局党组审核按标准发放。

（七）附件




