附件2-2
湘阴县财政支出项目绩效评价自评报告

评价类型：项目实施过程评价□   项目完成结果评价□

项目名称           食堂临聘人员工资             

项目单位           湘阴县机关事务服务           
主管部门           湘阴县政府办            

评价方式：部门（单位）绩效自评
评价机构：部门（单位）评价组   

      报告日期：  2022 年3月20日

                        湘阴县财政局（制）

	一、项 目 基 本 概 况

	项目负责人
	李威
	联系电话
	13786077567

	项目地址
	湘阴县行政大院
	邮  编
	414600

	项目起止时间
	2021年 1月起至2021年 12月止

	计划安排资金

（万元）
	90
	实际到位资金

（万元）
	89.76
	实际支出

（万元）
	89.76
	结余（万元）
	

	其中：中央财政
	
	其中：中央财政
	
	其中：中央财政
	
	其中：中央财政
	

	省财政
	
	省财政
	
	省财政
	
	省财政
	

	市财政
	
	市财政
	
	市财政
	
	市财政
	

	县市区财政
	90
	县市区财政
	89.76
	县市区财政
	89.76
	县市区财政
	

	其它
	
	其它
	
	其它
	
	其它
	

	二、项目支出明细情况

	支出内容
	实际支出数
	会计凭证号
	备注

	机关食堂临聘人员工资
	63.86
	1月17#、2月15#、4月12#、5月11#、6月20#34#、7月12#、8月30#、9月16#、10月20#、11月7#、12月42#
	

	武装部食堂临聘人员工资
	25.90
	1月19#、2月12#、4月9#、5月9#、6月22#32#、7月13#、8月32#、9月17#、10月22#、11月9#、12月41#
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	支出合计
	89.76
	
	

	三、项目绩效自评情况

	项目绩效定性目标及实施计划完成情况
	预  期 目 标
	实际完成

	
	确保行政大院机关食堂及武装部小食堂人员工资安排落实到位。
	已完成

	项目绩效定量目标（指标）及完成情况
	一级指标
	二级指标
	指标内容
	指标（目标）值
	实际完成值

	
	项目产出指标
	数量指标
	100%保证所有人员工资落实到位，按财政预算支付，不截留，不挤占，不挪用。
	100%
	100%

	
	
	质量指标
	为所有干职工提供早中餐
	100%
	100%

	
	
	时效指标
	保证按时就餐
	100%
	100%

	
	
	成本指标
	财政预算拨款指标内完成
	100%
	100%

	
	项目效益指标
	经济效益

指标
	不外包，节约用餐开支节约能耗资源
	100%
	100%

	
	
	社会效益

指标
	确保干职工就餐好
	98%
	98%

	
	
	生态效益

指标
	确保清洁能源
	100%
	100%

	
	
	服务对象满意度

指标
	持续有效、影响力好
	98%
	98%

	绩效自评综合得分
	100

	评价等次
	优

	四、评价人员

	姓名
	职称/职务
	单  位
	签字

	李威
	主任
	机关事务服务中心
	

	王灿
	副主任
	机关事务服务中心
	

	徐青
	会计
	机关事务服务中心
	

	评价组组长（签字）：         

                                                                     年   月   日

	项目单位意见：

                                                项目单位负责人（签章）：

                                                                   年   月   日

	主管部门意见：

                                                主管部门负责人（签章）：

                                                                    年   月   日

	财政部门归口业务科室意见：

                                     财政部门归口业务科室负责人（签章）：

                                                                    年   月   日


填报人（签名）：   徐青                      联系电话：15074074616
	五、评价报告综述（文字部分）

（1） 项目基本概况

行政大院补贴食堂工资属于财政正常年度预算，主要用于机关食堂临聘人员工资发放，由劳务派遣公司开据发票，财政每月按实拨付。

（2） 项目资金使用及管理情况
行政大院补贴工资所需资金由财政安排落实到位，机关事务服务中心严格按照项目预算支付。行政大院补贴工资每月由财政根据实际支出拨付；机关事务服务中心为加强该资金管理，制定严格的财务管理制度并设立监督管理领导小组加强专项资金的监督管理

（3） 项目组织实施情况

行政大院补贴工资属于财政正常年度预算主要用于确保行政大楼全体干职工良好的就餐生活环境。针对此中心成立了专门的领导工作小组，设立专人管理各项工作，加强财务监督确保不出现截留、挤占、挪用、虚列支出等情况。

（4） 综合评价情况及评价结论

本项目长期绩效目标为确保各入住单位正常就餐，本年度绩效目标为严把饮食卫生关，不断改进菜肴品种质量与口味，努力提高服务质量。2021年基本完成目标。

（五）项目主要绩效情况分析

（一）项目绩效目标完成情况分析。
行政大院补贴工资项目严格按照预算支出。
2、项目的效率性分析。
（1）项目的实施进度；
行政大院补贴工资属于财政正常年度预算项目，到2021年底已完成全部工作目标。
3、项目的效益性分析。
（1）项目预期目标完成程度。
行政大院补贴工资项目预期目标2021年已完成，2021年度财政收支未发生重大问题。
（2）项目实施对经济和社会的影响。
行政大院补贴工资项目加强了财政资金监管工作，确保了行政大楼工作人员良好就餐环境和伙食水平。
     4、项目的可持续性分析。
行政大院补贴工资项目财政按月拨付经费,对财政资金实施全过程监督。

（5） 主要经验及做法、存在问题和建议

本项目核算机关食堂及武装部食堂临聘人员工资，有财政全额拨付，年度预算目标与实际支出相差不大，但是实际支出中临聘人员年度绩效考核奖励及加班支出未在此项目核算，建议从长远发展来看，将临时性的工资支出及年终奖性质的工资支出也纳入核算，真正做到据实拨付。

（七）附件

项目明细表


