湘阴县岭北镇2022年度绩效评价报告书

为认真落实上级绩效报告要求，进一步加强和规范岭北镇绩效管理，切实提高岭北镇资金使用效益，防范资金使用风险，根据《湘阴县财政局关于开展对2022年度财政支出绩效自评工作的通知》、《预算法》、财政部《财政支出绩效评价管理暂行办法》（财预〔2011〕285号）、《湖南省人民政府关于全面推进预算绩效管理的意见》（湘政发〔2012〕33号）、《岳阳市人民政府办公室关于贯彻落实省政府全面推进预算绩效管理意见的通知》（岳政办函〔2012〕171号），项目支出绩效目标，专项资金及项目管理办法等，我们对岭北镇人民政府项目建设情况和资金使用情况进行了认真的绩效管理评价，力争及时发现问题，并对存在的问题及时进行整改落实。

岭北镇现有编制人员92人，实有人数125人，下设财政管理所、农技站、民政所、司法所、卫健办等，其主要职责是坚决贯彻执行党的路线、方针、政策的，制定本镇2022年财政预算，严格按照预算执行本区域内的各项预算支出，搞好全镇的民政救助、优抚、卫健、文教、体育和环卫等社会公益事业工作，搞好乡村振兴工作，搞好社会治安综合治理工作，维护本地方的社会稳定，全面完成本镇的财政收入和税收工作，开展各项文明创建活动，努力搞好精神文明建设以及上级交办的其他中心工作等。2022年岭北镇年度预算2943.2万元，年度预算支出2943.2万元，主要用于民政、卫健、文教、体育和环卫等社会公益事业工作以及乡村振兴工作，年度在用固定资产3724.958685万元，“三公”经费0万元，公务用车维修费0万元，未出现超标现象。

对于本次绩效评价工作，镇政府成立了党委书记牵头的绩效评价工作小组，镇长亲自挂帅，组织财政所人员具体实施，同时负责本镇绩效评价工作的组织领导和具体工作。主要包括：拟定岭北镇财政支出绩效评价方案、选取合适的评价方式、设计岭北镇绩效评价指标体系、制定岭北镇资金基础数据表等。根据资金使用情况进行了认真自查，收集整理项目评价相关资料（包括资金投入情况【361万元】、实际资金使用情况【361万元】、项目实施情况【361万元】、取得的效果、存在的问题等，对照指标体系对绩效评价评分表进行打分（96分，等级优），最后综合形成绩效评价报告，并连同相关佐证材料报送县局.

    但是也存在一些问题：一、项目绩效目标未具体明细化，指导思想不具体明确，经济效益和社会效益存在不确定性，主观上存在盲目性：二、项目未实行专项资金项目库管理，因为办公条件简陋，没有成立专项资金项目库进行专项管理，客观上导致管理的被动性：三、专项资金未进行专项核算，因为缺乏人员，没有专人进行专项管理，管理不到位，容易导致工作中出现失误：四、项目资金拨付不及时，具体到项目施工方要一定过程，要经过乡镇财政服务中心审核，国库批复、然后再银行支付，手续繁琐，审批复杂，导致不能及时精准到位。

整改措施:一、对项目单位的绩效目标进行具体的明细化，对经济效益和社会效益进行认真评估预算，力争经济效益和社会效益目标最大化；二、对专项资金项目库进行认真管理，改善办公条件，争取常态化管理；三、对项目资金进行专项核算，专人专项管理专项资金并进行核算；四、及时拨付项目资金，改进拨款过程，在最短时间内保证项目资金精准到位，保障项目按时施工，及时监督，按时竣工结算。力争资金最大效益化。
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